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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КЕЗСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ КЕЗ ЁРОС МУНИЦИПАЛ  ОКРУГ»

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30 декабря 2021 года 






№ 53
п. Кез

	Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений


В целях реализации статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статей 12, 13 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»,  Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, Положением об исчислении стажа работы работников  органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, положений об оплате труда муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений;

2. Утвердить Состав комиссии по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики».

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ 

Кезский район Удмуртской Республики»                                                 И.О.Богданов
Утверждено

постановлением Администрации

 муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» 

от 30 декабря 2021 года № 53
Положение

о комиссии по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений

I. Общие положения

1. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений» (далее – Комиссия), является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным для установления 
стажа муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», дающего право на назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет и единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию;

 стажа работы выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, дающего право на назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, пенсии за выслугу лет;
стажа работы лиц, занимающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», дающего право на назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

стажа работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр комплексного обслуживания муниципальных учреждений муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», дающего право на назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

стажа работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики, дающего право на назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

2. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», Советом депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», муниципальными учреждениями, подведомственными Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» (далее – муниципальные учреждения).

3. Комиссия строит свою работу на основе принципов коллегиальности и независимости в принятии решений.

4. Нормативную правовую основу деятельности Комиссии составляют федеральные законы и законы Удмуртской Республики, Устав муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», а также настоящее Положение.

5. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и стажа работы сотрудников и руководителей в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» (далее – стаж службы (работы) определяется 

статьей 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

статьями 12, 13 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»;

Положением о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а так же работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Кезский район, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;

Положением об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе;

Законом Удмуртской Республики от 24 октября 2008 года N 43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Удмуртской Республике»;
положениями об оплате труда муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики».

6. Основными документами для определения стажа службы (работы) являются:

копия трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности), заверенная кадровой службой;

справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж – при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности;

военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы;

другие документы, подтверждающие трудовую деятельность.

II. Задачи Комиссии

7. Основной задачей Комиссии является обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики по вопросам установления стажа службы (работы), дающего право на:

получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

выплаты ежемесячной доплаты к пенсии;

выплаты пенсии за выслугу лет;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

8. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

· рассматривает вопросы установления стажа службы (работы), дающего право на получение ежемесячной надбавка за выслугу лет, выплату ежемесячной доплаты к пенсии, выплату пенсии за выслугу лет, дополнительный оплачиваемый отпуск;

· принимает решение о включении в стаж службы (работы) иных периодов работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности;
· рассматривает заявления и жалобы муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и руководителей муниципальных учреждений и дает им разъяснения по вопросам определения стажа службы (работы).
III. Права и обязанности Комиссии

9. Комиссия вправе:

· проверять достоверность представленных документов;

· исключать периоды стажа муниципальной службы, которые ранее неправомерно были засчитаны муниципальному служащему Комиссией.

· обращаться с запросами в архивные учреждения;

· включать периоды стажа службы (работы), которые ранее неправомерно не были засчитаны комиссией;

· если муниципальный служащий, выборное должностное лицо, работник или руководитель муниципального учреждения  не согласен с решением комиссии о незачете тех или иных периодов трудовой деятельности в стаж службы (работы), документы могут быть рассмотрены повторно в его присутствии.

· в случае несогласия муниципального служащего, выборного должностного лица, работника или руководителя муниципального учреждения с повторным решением комиссии спор об исчислении стажа разрешается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  Удмуртской Республики.
· запрашивать недостающие документы от соответствующих органов и организаций для обеспечения более качественного рассмотрения представленных материалов по включению в стаж службы (работы) иных периодов работы.

10. Комиссия обязана: 

· принимать и рассматривать заявления и другие документы, оформленные в установленном настоящим Положением порядке, либо вынести мотивированное решение об отказе;

· вести протоколы заседания комиссии, обеспечивать их сохранность в течение срока, установленного нормативными правовыми актами;

· Один экземпляр протокола в течение 5 дней со дня подписания выдать (направить) заявителю.

IV. Организация деятельности Комиссии

11. В состав Комиссии входят:

председатель Комиссии, который руководит деятельностью Комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений;

секретарь Комиссии, который осуществляет документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания; 

члены Комиссии, как правило, специалисты по правовым, финансовым, трудовым, кадровым вопросам, а также по вопросам муниципальной службы.

Все члены Комиссии пользуются равными правами при решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

12. Основной формой работы Комиссии являются заседания. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2 членов Комиссии.

13. Решение принимается единогласным решением.

14. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений на имя Председателя Комиссии согласно форме, установленной приложением к настоящему Положению.

К заявлению обязательно должны быть приложены копия трудовой книжки, копия военного билета и документы о характере трудовой деятельности на предприятиях, в учреждениях, организациях, период работы в которых может быть включен в стаж службы (работы) (должностная инструкция; справка, выданная руководителем предприятия, учреждения, организации). 

Заявления рассматриваются в течение 30 календарных дней, со дня поступления. В случаях, когда при рассмотрении заявления необходимо направить запрос, срок его рассмотрения продлевается на период отправления и получения запроса. 

15. Заседания комиссии протоколируются. Протоколы заседания комиссии оформляются в трехдневный срок, подписываются председателем, секретарем и членами Комиссии, а затем передаются представителю нанимателя  для издания соответствующего нормативного акта.

16. Решения Комиссии о включении в стаж службы (работы) иных периодов трудовой деятельности носят рекомендательный характер и направляются представителю нанимателя для принятия окончательного решения.

17. В случае отказа во включении в стаж службы (работы) иных периодов трудовой деятельности Комиссия не позднее 10 дней после подписания протокола направляет заявителю выписку из протокола с указанием причины отказа.

V. Рассмотрение споров

18. Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа службы (работы), могут быть обжалованы в судебном порядке.

VI. Прекращение деятельности Комиссии

19. Деятельность Комиссии прекращается в порядке, установленном действующим законодательством.

____________



Приложение 

к Положению о комиссии по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений

Председателю комиссии по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений

____________________________________

(Ф.И.О. председателя)

____________________________________

(Ф.И.О. заявителя, должность)

заявление. 

Прошу установить (пересмотреть) стаж муниципальной службы (работы), дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Дата                          









Подпись

Утверждено

к постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики

от 30 декабря 2021 года № 53
СОСТАВ 

комиссии по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и стажа работы руководителей муниципальных учреждений
	Председатель комиссии:

	Авдеенко Нина Вениаминовна
	· руководитель Аппарата Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»;

	Члены комиссии:

	Дементьева Татьяна Александровна
	· заместитель начальника отдела экономики, анализа, прогноза и инвестиций Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»;

	Ефремова Ирина Гильмановна
	· заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики».»


_______________________

