Объявление 

о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»
В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» от 23 декабря 2021 года № 152 и в целях отбора наиболее подготовленных граждан, имеющих необходимое образование, профессиональные знания, опыт работы, объявляется конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя  главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» по экономике и финансам 

Квалификационные требования:

· высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

· не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки 
Для участия в конкурсе претенденты с 11 февраля 2022 года по 25 февраля 2022 года представляют следующие документы: 
1) личное заявление по форме, утвержденной решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» от 23 декабря 2021 года № 152;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (с изменениями и дополнениями);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) две фотографии размером 3х4;

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

 копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы).

6) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

7) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (за период с 01.01.2019г. по 31.12.2021г.)

С дополнительной информацией о вакантной должности можно ознакомиться по телефону 8(34158) 3-11-39.

Приём документов, представляемых для участия в конкурсе, осуществляется по адресу: 427580, Удмуртская Республика, п. Кез, ул. Кирова, д.5,  каб. № 7. Контактные телефоны: 8(34158) 3-11-39.


О дате, месте и времени проведения очного этапа конкурса кандидатам будет сообщено дополнительно.


Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший индивидуальное собеседование. 
  

_______________________________
